Protokoll fra mote i driftsstyret og skolemiljoutvalget

Tid: Onsdag 04.06.2025 klokken 17.00 Sted: Nordseter skole

Til stede:

Hanne Cecilie Sannes-Moe, representant for foresatte og leder av driftsstyret
Hilde Asheim, representant for foresatte

Helene Marie Pettersen Loken, ekstern kommunal representant

Joakim Lie, ekstern kommunal representant

Alvilde Johre Eidhammer, representant for ansatte (vara)

Ane Gasemyr Staalesen, representant for elevene

Kristina Rousing, skonomikonsulent

Martine Aurora Andersen, AKS-leder

Tine Lommerud Frgytvedt, rektor

Ingrid Indset, ass. rektor 1-7/referent

Forfall:
Stian Haraldsen, ekstern kommunal representant
Kai-Henning Larsen Nesdal, representant for ansatte

Benjamin Kyrresgnn Tanke, representant for elevene

Saksliste DS:
10-2025: Godkjenning av protokoll og moteinnkalling
Protokoll og mgteinnkalling ble godkjent.

11-2025: Status gkonomi - langtidsprognose

Skolen har en gkning i merforbruk pa posten «Lgnn og sosiale avgifter» som folge av
endrede elevbehov. | samrad med grunnskoledirekter og direktor for PPT opprettes
det fra kommende skolear en midlertidig lokal spesialgruppe pa smaskoletrinnet pa
Nordseter. Kostnader til mgblering og ombygging i trad med «universell utforming»

dekkes av Utdanningsetaten, mens utgifter til gkt bemanning dekkes av skolen.
Skolen har opprettet et eget prosjekt for 8 dokumentere kostnadene tilknyttet
dette.



AKS har ogsa behov for gkt bemanning til hgsten av samme grunn som skole. Det er
en forventing om at det eksisterende overskuddet brukes opp i lopet av aret.

Det er fortsatt mange uvissheter, og i oktober vet vi mer om hvilke elever som
faktisk er her og hvilke tall vi har 8 jobbe med.

Langtidsprognosen viser at skolen ikke vil hente inn merforbruket i overskuelig
fremtid, men at det med dagens ressursfordelingsmodell heller vil gke de
kommende ar.

Ressursfordelingsmodellen for grunnskoler i Oslo er en fordelingsngkkel der
hensikten er a fordele okonomiske midler til skolene pa en rettferdig og
behovsbasert mate. Den baseres pa statistiske trekk ved skolekretsen, men tar i
liten grad hensyn til individuelle elevbehov.

Modellen tar heller ikke hensyn til at erfarne og hgyt utdannete leerere, som
Nordseter er heldig & ha mange av, har hgyere lgnn enn de med mindre utdanning
og kortere fartstid.

Nordseter er en av skolene som kommer uheldig ut av denne fordelingsmodellen,
noe som gjor det sveert krevende & finansiere lovpalagte oppgaver med midlene
skolen har til radighet.

Vi er ikke alene om & std i denne situasjonen, og det pdgar na en gjennomgang av
modellen, med mal om & sikre at ressursene i stgrre grad speiler skolenes faktiske
behov. Flere rektorer i vart omrade engasjerer seg i denne prosessen, blant annet
rektor pa Nordseter.

12-2025: Sykefraveaer og rapporterte vold og trusselhendelser mot ansatte

Totalt sykefraveer (ansatte) hittil i &r er 6,2%, en nedgang fra i fjor. Sykefraveeret i
mai var 5,7%, hvorav 1,6% korttids og 4% langtidsfraveer. Det er variasjoner fra
trinn til trinn, men ingen seaerskilte forskjeller mellom barne- og ungdomstrinn. AKS
har hoyere sykefraveer (8,9%), der det meste er korttidsfraveer.

For elevene males alt fraveer samlet, dvs. at det ikke skilles mellom sykefraveer og
annet fraveer. Fraveeret gker med elevenes alder. Skolen overvaker elevfraveeret
ngye og har klare rutiner for hva vi gjgr om det overstiger 10%. Skolens egne
beregninger viser at 17% av elevene pa ungdomstrinnet har mer enn 10% fraveer,
mens tallet for barnetrinnet er 4,3%. Det hoye tallet pd ungdomstrinnet er
sammensatt, og en del av forklaringen er mange elever som driver idrett pa hoyt
niva.

Det er 33 tilfeller av rapporterte vold og trusselhendelser sa langt i 2025 (27 vold
og 6 trusler). 21 av disse er fra AKS og trinn 1-3. Det er lagt inn en ny kategori som
heter trakassering. Det er fortsatt slik at de fleste innrapporteringene gjelder
kjente enkeltelever. Det er satt inn ekstra bemanning rundt disse elevene.



13-2025: Horing - forslag til skoletidsplan for skoledret

DS har ingen innspill til forslagene som foreligger

14-2025: Saker fra elevrad og FAU

Det er ikke kommet inn noen spesielle saker fra elevrédet siden sist. Det kom et
spersmal i mgtet om hvordan elever opplever de siste skoleukene for sommeren.
Noen synes at det er uheldig at det faglige fokuset minker i disse ukene som fglge
av annerledesdager ved at elever pa trinn 8 og 9 ma ut av huset i forbindelse med
eksamensavvikling pa 10.trinn.

FAU har hatt en god gjennomfgring av arrangement pa skolen i forbindelse med 17.
mai. Her er det laget gode rutiner, og organiseringen gikk smidig. AKS sier at
kjokkenet aldri har sett sa ryddig ut.

Eventuelt:

Ingen saker

Skolemiljoutvalg

Til stede:

Hanne Cecilie Sannes-Moe, representant for foresatte og leder av driftsstyret
Hilde Asheim, representant for foresatte

Joakim Lie, ekstern kommunal representant

Alvilde Johre Eidhammer, representant for ansatte (vara)

Ane Gasemyr Staalesen, representant for elevene

Tine Lommerud Fregytvedt, rektor/referent

Med bakgrunn i intervju med Jarle Sandven, ombud for barn og unge, som nylig sto i
Nordstrands Blad diskuterte vi utfordringer knyttet til utenforskap blant barn og
unge i vart omrade sett fra vare ulike perspektiver. Inntrykket er at fritidstilbud
utenom idrett og andre organiserte aktiviteter er lite kjent og vi vil oppfordre NB til
a skrive om det, f.eks. ved & intervjue Ane som er ung-ambassader i bydelen.

Neste mote i driftsstyre/SMU: Onsdag 8. oktober kl. 16.30



